
   
 

 
Avviso n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

 
 
 
 
 
 
 

Corso Antonio Gramsci, 121 – Marsala (TP) 
Tel: (+39). 0923.1870600 

info@meshitalia.com – mesh@legalmail.it 
www.meshitalia.com 

 
VISTO 

 
• il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 di approvazione Avviso n. 1/2026; 
• il comunicato n. 14590 del 19/03/2026 apertura del sistema informativo; 
• il comunicato n. 16073 del 30/03/2026 modalità di pubblicazione bandi di selezione Allievi, Docenti e Personale; 
• nelle more della validazione e pubblicazione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa; 

 
EMANA IL PRESENTE BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ALLIEVI 

  
ID Corso Titolo di accesso Titolo 

conseguito 
Sede del corso 

(comune) Stage  Durata N° destinatari  

CS367ED11030 
Addetto 

Amministrativo 
Segretariale 

Scuola secondaria di I grado Qualifica Erice SI 654 ore 15 

CS3306ED11046 
Operatore 

Informatico su 
Dispositivi e Reti 

Scuola secondaria di I grado Qualifica Erice SI 554 ore 15 

 

FINALITÀ DEI PERCORSI FORMATIVI 

L’Avviso pubblico n. 1/2026 fornisce le indicazioni per la costituzione di un Catalogo regionale dell’offerta 
formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità 
in Sicilia (di seguito, anche “Catalogo”), in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con le 
esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall’economia regionale. 
 

REQUISITI RICHIESTI 

I percorsi formativi oggetto del presente avviso sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, 
inoccupati e inattivi.  
Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono possedere i 
seguenti requisiti: 

 essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
 essere in età lavorativa; 
 avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come 

stabilito nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni. 
Inoltre i destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione. 
In caso di cittadino non comunitario è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 
validità. 
 
 



   
 

 
ARTICOLAZIONE DEL CORSO 
 

Corso: Addetto Amministrativo Segretariale 
Moduli Formativi Ore 

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 200 
Collaborare alla gestione amministrativa 200 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 
Alfabetizzazione informatica 12 
Lingua straniera 30 
Stage 200 

 

Corso: Operatore Informatico su Dispositivi e Reti 
Moduli Formativi Ore 

Realizzare interventi di installazione e manutenzione su dispositivi e reti 300 
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 
Alfabetizzazione informatica 12 
Lingua straniera 30 
Stage 200 

 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 
14/04/2026: 
 

 “Brevi Manu” presso la Segreteria di Via Barcellona, 26 – Erice (TP) 
Lunedì – Mercoledì – Venerdì dalle 09:00 alle 11:00 

 Tramite PEC nominale a mesh@legalmail.it; 
 Tramite raccomandata A/R indirizzata a: 

Mesh srl 
Corso Antonio Gramsci, 121  
91025 Marsala (TP) 

 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione: 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- copia del codice fiscale; 
- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 
- disponibilità al lavoro che accerti il suo status di non occupato. 

 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti 
o le domande incomplete nel contenuto. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza dei seguenti requisiti di accesso alle 
attività formative ed in particolare: residenza, titolo di studio, età, stato disoccupazione o inoccupazione. 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ove il numero degli aspiranti in 
possesso dei requisiti richiesti fosse pari o inferiore al numero dei destinatari previsti, non si darà luogo a 
selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati alle attività. Qualora il numero degli aspiranti sia superiore si 
provvederà alla selezione attraverso la nomina di una commissione di valutazione.  
 
La selezione si svolgerà attraverso una prova scritta e un colloquio individuale. È prevista la somministrazione 
di prove per l'accertamento delle capacità logico-matematiche e delle conoscenze linguistiche di italiano 
propedeutiche alla frequenza del corso. Inoltre, si prevede lo svolgimento di un colloquio motivazionale di 
orientamento. Al termine delle prove la commissione esaminatrice provvederà a stilare una graduatoria degli 
aspiranti idonei. Sulla base delle prove effettuate, verranno selezionati coloro che hanno ottenuto i migliori 
punteggi (punteggio massimo di 100/100) nell'analisi di curriculum/aspettative/motivazioni. 



   
 

 
La selezione dei destinatari avverrà con particolare riguardo dei principi orizzontali di pari opportunità e non 
discriminazione, assicurando ampia partecipazione alle attività formative della componente femminile. 
Pertanto, a parità di punteggio avrà priorità la componente femminile. 
 

L’eventuale selezione verrà comunicata ai partecipanti con successiva e-mail dove verrà segnato il giorno, 
l’ora e il luogo di svolgimento delle selezioni.  
 

L’eventuale ASSENZA nella giornata delle selezioni da parte del candidato corrisponderà a rinuncia alla 
selezione.  
 

Eventuali ricorsi alle graduatorie dei selezionati potranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione   
delle graduatorie tramite PEC NOMINALE al seguente indirizzo: mesh@legalmail.it 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite 
è pari al 20% del monte ore corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli allievi, che superino 
tali limiti, saranno esclusi d’ufficio.  Le attività di stage si svolgeranno in azienda. 
 

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso, che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore del 
percorso formativo è riconosciuta un’indennità di frequenza giornaliera pari a € 5,00. 
 
L’indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell’intera giornata pianificata 
di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi l’indennità è riconosciuta per una frequenza di almeno tre ore. 
 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato 
almeno il 80% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciata la certificazione in uscita in coerenza con 
il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 
maggio 2016. 
 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività 
didattica dell'Ente, ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2006 n 196 - "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16- "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali". 
La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati 
risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente bando. 
 

VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della 
Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 12.3 dell’Avviso 30/2019, nonché della normativa vigente. 
 

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI 
Ente: Mesh srl 
Indirizzo: Corso Antonio Gramsci, 121 – Marsala (TP)  
Tel/Fax: (+39).0923.1870600 
E-mail:    info@ meshitalia.com 
Siti web: https://meshitalia.com  
                 
Marsala, 04/04/2026 

                                                                                                                                                                                  
Mesh srl 

                                                                                                  Il Legale Rappresentante 


